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	ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  № 3 в СОГЛАШЕНИЕ между отделом образования Дятловского
райисполкома и Дятловской районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2022-2025 годы
	
	
ДЯТЛОВСКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
Управление по труду, занятости и социальной защите
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЗАРЕГИСТРИРОВАН

№ 04-2/34  от 11.05.2023года



Внести в Соглашение между отделом образования Дятловского райисполкома и Дятловской районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2022-2025 годы следующие дополнения и изменения, принятые на совместном заседании Совета отдела райисполкома и Президиума райкома профсоюза 10.05.2023 года:
1.В части 1 и 2 подпункта 7 пункта 27 слово «послевузовское» заменить на «научно-ориентированное» в соответствующем падеже. 
2.В части 2 подпункта 7 пункта 27 после слов «работают в учреждениях» исключить слово «образования».
3.Подпункт 1 пункта 31 дополнить абзацами следующего содержания: «Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя с руководителем учреждения (организации) по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса производится с предварительного согласия вышестоящего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя с руководителем учреждения (организации) по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, абзацам пятому, девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления вышестоящего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора с руководителем учреждения (организации) в случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с одновременным уведомлением (в день увольнения) вышестоящего комитета Профсоюза.».
	4. Подпункт 9.8. пункта 34. дополнить «(приложение16);».
5.  Подпункт 9.13. пункта 34 после слова «работу» дополнить «работников, исполняющих функции», после слова «труда» дополнить запятой. 
6. В подпункте 7 пункта 45 после слов «на общественных началах,» добавить слово «ежемесячные».
7. В Приложении 5 «Список профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам» п.1. наименование профессии «Водитель» дополнить «автомобиля».
8. Приложение 6 «Список должностей служащих (профессий рабочих), подлежащих санитарно-гигиеническому обучению и аттестации».
Основание дополнить: постановление Совета Министров Республики Беларусь от 07.08.2019 №525.
Список дополнить и изложить в новой редакции:
Ⅰ. Перед поступлением на работу и в дальнейшем один раз в год
1.   Заведующий производством, шеф-повар
2.   Кладовщик
3.   Кухонный рабочий.
4.   Повар.
ⅠⅠ. Перед поступлением на работу и в дальнейшем один раз в 2 года
1. Воспитатель.
2. Воспитатель дошкольного образования.
3. Заведующий учреждением дошкольного образования.
4. Заведующий хозяйством.
5. Заместитель по основной деятельности учреждения дошкольного образования.
6. Заместитель по хозяйственной работе.
7. Кастелянша.
8. Начальник (директор) оздоровительного лагеря.
9. Помощник воспитателя.
10. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды.
11. Уборщик помещений.
9. Приложение 9 «ПЕРЕЧЕНЬ профессий рабочих, должностей служащих, которым по условиям труда (производства) нельзя установить перерыв для отдыха и питания, с указанием порядка предоставления времени для приема пищи и места приема пищи» дополнить частью 5:
«Воспитатели, воспитатели дошкольного образования, помощники воспитателя питаются в период приема пищи воспитанниками, обучающимися.
Сторожа, охранники, дежурные по общежитию осуществляют прием пищи на рабочих местах согласно графику работы.

Примечание. В графиках работы необходимо указать точное время приема пищи.»
10. Дополнить Соглашение приложением 16.


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников, которым предоставляются дополнительные специальные перерывы для обогревания в холодный период года

1. Грузчик.
2. Дворник.
3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений.
4. Кладовщик.
5. Уборщик территорий.
6. …..

Основание: Закон Республики Беларусь от 24.06.2008 №356-З «Об охране труда», ст.29,
Трудовой кодекс Республики Беларусь, ст. 135.

Примечание. Холодный период года- промежуток времени, характеризуемый среднесуточной температурой наружного воздуха, равной +10 °С и ниже (Санитарные нормы и правила «Требования к микроклимату рабочих мест в производственных и офисных помещениях», утв. пост. Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 33 от 30.04.2013г.).
Дополнительные специальные перерывы для обогревания включаются в рабочее время.
В графиках работы необходимо указать точное время обогревания».

	Начальник отдела образования Дятловского райисполкома 
                     М.Е.Лошковская
«10» мая 2023 года
	

	Председатель Дятловской районной организации Белорусского профсоюза союза работников образования и науки
                                  С.Б.Фабишевский
«10» мая 2023 года
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